Краткая аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков АО "Фонд «Даму»

В отчетном периоде проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности одного из структурных подразделений Фонда, осуществляющего функции в сфере программного финансирования. Анализ проведен в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан и внутренними нормативными документами Фонда.
Направления анализа:
· нормативные правовые акты и внутренние документы;
· организационно-управленческая деятельность подразделения.
1. Анализ нормативных правовых актов и внутренних документов
Коррупциогенные нормы в действующих нормативных правовых актах и внутренних документах не выявлены. 
Вместе с тем установлены отдельные процедурные и информационные риски, связанные с:
· размещением в информационной системе устаревших редакций внутренних документов;
· наличием документов и форм по программам, утратившим силу либо не относящимся к внутренним документам Фонда.
Указанные факты создают риск использования неактуальной информации в работе и нарушений установленных процедур. Часть выявленных несоответствий устранена в ходе анализа.
2. Анализ организационно-управленческой деятельности
В подразделении отсутствуют факты:
· несоответствия работников квалификационным требованиям;
· применения дисциплинарных взысканий;
· обращений по вопросам конфликта интересов;
· поступления жалоб и обращений со стороны физических и юридических лиц.
Вместе с тем выявлены недостатки в оформлении личных дел работников, выражающиеся в отсутствии отдельных обязательных документов в бумажном виде, несмотря на их наличие в электронных системах. Данные нарушения могут повлечь риски применения мер реагирования со стороны контролирующих органов.
3. Антикоррупционные меры
Работники Фонда охвачены регулярными обучающими мероприятиями по вопросам противодействия коррупции. Горячая линия функционирует, обращения в отношении анализируемого подразделения не поступали.
4. Общий вывод
По результатам анализа значимых коррупционных рисков не выявлено. Выявленные риски носят организационно-процедурный характер и связаны преимущественно с актуализацией документов и кадровым делопроизводством.
Рекомендовано:
· обеспечить актуализацию и корректный статус внутренних документов в информационных системах;
· привести личные дела работников в соответствие с требованиями внутренних нормативных документов.

Приложение к Аналитической справке
План мероприятий
по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в Департаменте программного финансирования
	№ п/п
	Рекомендации по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	Мероприятие
	Форма завершения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Департаменту программного финансирования провести мероприятия по идентификации действующих/бездействующих документов ДПФ и внести в информационную систему «Параграф» изменения в статус недействующих внутренних документов, как утратившие силу, в целях недопущения их дальнейшего использования в работе;

	Провести мероприятия по идентификации действующих/бездействующих документов ДПФ и внести в информационную систему «Параграф» изменения в статус недействующих внутренних документов, как утратившие силу, в целях недопущения их дальнейшего использования в работе
	ИС «Параграф»
	Департамент программного финансирования
	 Октябрь 2025

	2
	В информационной системе «Параграф» исключить формы типовых соглашений и дополнительных соглашений не являющиеся внутренними документами, согласно приложения № 1 к Правилам организации работы АО «Фонд «Даму» по нормативному регулированию.

	Провести мероприятия по исключению формы типовых соглашений и дополнительных соглашений не являющиеся внутренними документами
	ИС «Параграф»
	Департамент программного финансирования
	 Октябрь 2025

	3
	Департаменту по развитию персонала надлежит обеспечить приведение в соответствие личных дел работников ДПФ, в соответствии с установленными требованиями внутренних документов Фонда, во избежания рисков применения к Фонду мер воздействия со стороны внешних проверяющих органов

	Привести личные дела указанных сотрудников Фонда в соответствие с требованиями пункта 35 Правил трудовых отношений и внутреннего трудового распорядка в АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», утвержденных решением Правления АО «Фонд развития предпринимательства «Даму», протокол заседания от 25 ноября 2024 года № 80/2024, с изменениями и дополнениями от 31.03.2025г.

	Акт ревизии личных дел работников ДПФ
	Департамент по развитию персонала
	Декабрь 2025



